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Fecha Firma: 23/09/2021

CONCEJALA

Ayuntamiento de Vegas del Condado

Expediente n.°: 269/2021

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 23/09/2021

BOLSA EMPLEO TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL

1.- REQUISITOS:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y, en su caso, no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

-Titulacién: estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente,
0 estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

-Capacidad: poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes a la competencia funcional convocada.

-Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitaciébn absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Otros requisitos: los candidatos deberdn poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion del
contrato como trabajador laboral fijo.

2.- MERITOS

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en esta fase.
a) Baremo.

-Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico como técnico de
Educacién Infantil en centros de administraciones publicas, hasta un maximo de 7,50 puntos,
valorando cada mes de servicios por 0,05 puntos.

-Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico como Técnico de
Educacion Infantil en centros privados, hasta un méaximo de 4 puntos, valorando cada mes de
servicios con 0,02 puntos.

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, 0,25 puntos con un maximo de 2 puntos
(no sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso)

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Se elaborara un curriculo por parte de los aspirantes a candidato y se entregara, junto con las
acreditaciones, en el registro del Ayuntamiento de Vegas del Condado desde el 24 de septiembre
hasta el 30 de septiembre de 2021.

Todo registro efectuado con posterioridad, no seréa tenido en cuenta.
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4.- DESEMPATES

Ante empate de nota, se tendra en cuenta la RESOLUCION de 4 de febrero de 2019, de la
Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, por la se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autdnomos.

Por tanto el orden de la bolsa ante empate sera dirimida por la primera letra del apellido que
comience por la “D” y asi en orden alfabético se resolvera.

5.- CONSTITUCION DE LA BOLSA

Una vez constituida la bolsa provisional a la que se dara publicidad a través del tablon de
anuncios del ayuntamiento, se daran 3 dias habiles para posibles reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las reclamaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la

constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de personas aspirantes, que debera
publicar en el portal web del Ayuntamiento de Vegas del Condado, asi como en el tablén de
anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

6.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Apreciada la existencia de un puesto de trabajo vacante (permanente o temporal), se procedera
al llamamiento del candidato por orden en la bolsa. Se produciran dos llamadas, y si al cabo de 10
minutos no hay respuesta o la respuesta es negativa, se pasara a llamar al siguiente candidato.

-En caso de que la respuesta sea negativa, pero justificada, se deberan de remitir los papeles
al Ayuntamiento para pasar a estado de suspension temporal hasta que se acredite el fin de esta
situacion.

-En caso de que la respuesta sea negativa, pero no justificada, pasara a situacion de baja
definitiva.

Casusas justificadas:
-Enfermedad, maternidad, paternidad o adopcion.
-Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal.
-Mantener relacion de empleo de caracter temporal.
-Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la administracion.

En caso de no estar constituida la bolsa definitiva pero si la provisional y habiendo la necesidad
de cubrir un puesto vacante se podra llamar a la primera persona de la bolsa provisional a expensas
de la constitucién de la bolsa definitiva.

7.- CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL
En caso de comenzar un contrato fuere cual fuere la situacion, el candidato esta obligado a
entregar un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual antes de comenzar la prestacion de

Servicios.

8.- SUSPENSION DE BOLSAS ANTERIORES
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La bolsa anterior de categoria de maestro de 2017 queda suspendida y pasara a ser ocupados
los puestos que se requieran con personal Técnico Superior de Educacién Infantil a partir de la
publicacion de esta convocatoria.
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